Compétence 1 oo

-te r S'approprier Finformation
o' omn lectionner] ' :
Exp atlo 56 ectionner les sources pertinentes ¢ Ccmer apport de
nfo rrn chacune + Jugcr de leur validite a partir de criteres ¢

Dégager des liens entre ses acquis et ses découvertes ¢

\ Discerncr Pessentiel de Paccessoire.

/qutématiscr la quéte dinformation

Se donner des stratégies d’investigation * " nreconnaitre

Pintérét et la pertinence ¢ [T tre aux aguets, attentif aux ’ ; i .
Tirer pl"O]cIt de linformation

différentes données dfsPonibles + Recueillir par soi-méme
Képondra ases questions a Par‘cir des données recueillies +
de nouvelles données ¢ Multiplicr les sources de
Kelativiser ses connaissances antéricures ¢ Réinvestir les
rcnseigncmcnts eten recouper les éléments ¢ RCCI’ICFC!‘ICF

données dans de nouveaux contextes ¢ KesPecter les

/ droits d’auteur.

Qc la documentation complémentairc.

Compétence 2

M N

r (Générer et inventorier des Pistes de solution * Fn

cttre a Pessai des pistes de solution

Résoulémes examiner la Pertinence eten aPPrécier les exigences etles
rOb conséquences ¢ (Choisirune Pistc de solution, la mettre en

Pratique etjuger de son efficacité * Au besoin, en mettre

une autre a Pessai.

/
) )

Analyserles ¢léments de la situation AdoPtcr un fonctionnement souPlc

(Cernerle contexte, en Percevoir les ¢léments déterminants I~ ffectuer un retour surles étapes franchies ¢ RePrenc{re
etles liens qui les unissent ¢ Reconnaitre les ressemblances certaines d’entre elles au besoin ¢ Dégager les ¢éléments de
avec des situations ana]ogucs résolues antéricurement ¢ réussite et ana]gscr les difficultes éprouvées.

Saisirla structure du Problémc a résoudre.

\ AN /

N
r s
Exerey critiat'e

m

a
e .
jug Atrticuler et communiquer son point de vue ¢ [ tre attentif

aux modalités et aux formulations qui traduisent le mieux sa

[ xprimer son opinion

/(:onstruirc son opinion

Cernerla question, I’objet de réflexion ¢ [ n aPPrécier les

~

Comparcr son oPinion a celles des autres ¢ | a reconsidérer

R elativiser son opinion

enjeux surle Plan Iogiciue, é’chique ou csthétique .

Remonter aux faits, en vérifier Pexactitude et les mettre en ,
’ ; ’ ’ + [ valuerla part de la raison et de Peffectivité dans sa
Perspectlve ¢ E_xplorer différentes oPtlons et des Pomts

i . démarche ¢ Reconnaitre ses Préjugés ¢ chrenclre sa
de vue Possnbles ou existants ¢ S’appugcr surdes rePéres

démarche au besoin.

Qgioues. éthiaues ou esthétiaues ¢ Adopter une Dosition‘/ k /




Acloptcr un fonctionnement souplc

Mettre a Pessai différentes facons de faire ¢ [~ tre récepthc a

de nouvelles idées + ExPlorer de nouvelles stratégies et

techniques ¢ E_xprimer ses idées sous de nouvelles formes.

S’impréqner des éléments d’une situation

Cernerles objecthcs ctles enjeux de la situation ¢ ﬁtre
ouvert aux mu[tiples facons de !’envisager ¢+ | aisser émerger
ses intuitions ¢ Se représcxwter différents scénarios et en

proieter diverses modalités de réalisation.

Sengager dans Pexploration

Accepter le risque et Pinconnu ¢ Jouer avec les idées ¢+
T ransformer les contraintes en ressources ¢ Reconnaitre

les ¢léments de solution qui se Présentent.

Visualiser la tache dans son ensemble

S’aPProPrier |’objecthc visé et en évaluerla complexité .
|dentifier les ressources clisponibles ¢ ]maginer différentes
facons de faire ¢ Anticiper la marche a suivre ¢ Se

représenter la meilleure 1Ca(;on de Procéc{er.

Sapproprier les technologies

(Connaitre différents outils tcchno!ogiqucs . Divershcicr[cur
usage ¢ Choisirles outils les mieux aclaptés ala situation ¢
Prendre conscience des valeurs et des codes relatifs a la

Propriété intellectuelle et au respect de lavie Privée.

Kég;ulcr sa démarche

Mobiliserles ressources requises : personnes, matériel,
temps, concepts, stratégics, etc. ¢ AdaPtcr sa méthode de
travail a la tache, au contexte et a ses caractéristiques
Persorme”es . Réajuster ses actions au besoin * Menerla

tache a terme.

Analqscr sa démarche

I xaminer sa démarche rétrospectivcment * " nreconnaitre
Pefficacité et les limites ¢ [T n évaluerles exigences ¢
2

]maginer des contextes de réinvestissement Possible.

/I\Aci:trc la technologie au service de ses apprentissages

Kéahser des taches variées en recourant a des ressources
et fonctions tcchnologiqucs + Reconnaitre et utiliser dans
un nouveau contexte les concepts et processus cléjé connus
¢ APPquuer des stratégies d’interaction, de communication

etde dépannagc, selon les besoins de la tache ¢ Anticipcr

Q@ nouvelles utilisations.

W

\

Ana|qscr sa démarche

I~ xaminer sa démarche rétrosPcctivcmcnt * " n reconnaitre
Pefficacité etles limites ¢ | n évaluerles exigences ¢ ]maginer

des contextes de réinvestissement Possiblc.




Prendre sa Place Pal‘mi les autres

Reconnattre son appartenance 4 une collectivité ¢ ConFror\ter ses
valeurs et ses Perceptions avec celles des autres ¢ Fercevoir
Pinfluence des autres sur ses valeurs et ses choix ¢ Exprimer ses

oPinions et affirmer ses choix * Kespccter les autres.

Reconnaitre ses caractéristiques pcrsonnc”cs \

]dcntif:ier ses capacités, ses valeurs et I'étendue de ses
connaissances ¢ | Jécouvrir ses Possibilités et ses limites ¢ Juger
dela qua[ité etdela Pertinence de ses choix d’action ¢

Reconnaitre les conséquences de ses actions sur ses succes et

ses difficultés ¢ Eva[uer ses réalisations et sa Progression.

W

(Contribuer au travail coopératif

Farticipcr aux activités de la classe et de Pécole de facon
active ¢ | irer Parti des différences pour atteindre un
objecthc commun ¢ Planifier et réaliser un travail avec les
autres ¢ Accomp[ir sa tache selon les régles établies en
groupe ¢ Reconnaitre les situations qui se Prétcnt bienala

coopération.

Compétence 9

S'approprier divers langagcs

(onnaitre divers langagcs +n respecter les usages, les
regles, les codes etles conventions ¢ [~ n exploiter les
gles, P

ressources.

\

Se fixer des buts a court et 3 [ong terme ¢ Déterminer des criteres

Mettre 3 profit ses ressources personnelles

de réussite Pcrsonne”e, scolaire et Pro{essionne”e * Fournir les
efforts nécessaires ¢ Fersévérer pour atteindre les buts fixés ¢

Manif@ster de P!us en P]us dautonomie.

\ /

Jnteragir avec ouverture desprit

ccueillir Pautre avec ses caractéris iques et reconnaitre
llir Paut térist t t
ses chamPs diintérét et ses besoins ¢ (Contribuer a
l’éc!‘wange de Poin’cs de vue, écouter Pautre et respccter les
divergences ¢ AdaPter son comPortement aux personnes

et alatache ¢ (Gérerles conflits.

[ valuer sa participation au travail coopératif

Mesurer les défis et les crjeux du travail <:oopéra’ci1C +n
aPPrécier les retombées sur soi et surles autres ¢ | valuer
sa contribution et celle de ses P,airs ¢ Cemnerles

améliorations souhaitables.

Recourir au mode de communication approprié

Analgscr la situation de communication ¢ (Choisir un ou des
Iangagcs aPProPriés au contexte et a lintention de communication
¢ |dentifier les modalités de communication aPProPriées au
destinataire et a ses caractéristiqucs ¢+ Utiliser un ou des langages

adaptés a la situation.

(Gérer sa communication

Tenir compte des facteurs pouvant faciliter ou entraver la
communication ¢ /Ajustcr la communication en fonction de la
réaction des destinataires réels ou Poter\tiels ¢+ Reconnaitre les
stratégies utilisées tout au [ong du processus ainsi que leur

efficacité.
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